Tekst jednolity uchwalony na
Zebraniu Ogolnym POFOG w dniu 21 pazdziernika 2025 roku.

STATUT

POLSKIEJ ORGANIZACJI FIRM OBSEUGI GOTOWKI

Rozdzial 1

NAZWA ORGANIZACIJI, SIEDZIBA I TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA

§1

1. Polska Organizacja Firm Obstugi Gotowki, zwana dalej "Organizacja", jest organizacja
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55z 1991 r., poz. 235, z p6zn. zm.).

2. Organizacja dziata na zasadach dobrowolnosci, samorzadnosci, niezaleznosci od organow
administracji panstwowej 1 samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

3. Organizacja moze uzywaé nazwy skroconej ,,POFOG” oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.

4. Organizacja moze uzywaé¢ nazwy Ww jezyku angielskim ‘“Polish Cash-Processing
Association”.

5. Organizacja uzywa pieczeci z nazwg 1 adresem siedziby Organizacji, wedtug wzoru
przyjetego przez Zarzad.

§2

1. Organizacji dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg Organizacji jest m. st. Warszawa.

§3

1. Organizacja moze przystepowac do federacji oraz konfederacji pracodawcow, a takze do
migdzynarodowych organizacji pracodawcow.

2. Organizacja moze przystgpowa¢ do innych organizacji lub struktur samorzadu
gospodarczego przedsigbiorcow, a takze innych branzowych zwigzkéw sieciowych,
krajowych 1 zagranicznych.



l.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA ORGANIZACJI

§ 4

Podstawowym celem i zadaniem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie

interesOw zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkow zawodowych pracownikow, organow

wladzy 1 administracji panstwowej oraz organow samorzadu terytorialnego, a takze pomoc

w zaspokajaniu wszelkich organizacyjnych, gospodarczych potrzeb 1 oczekiwan jej

cztonkow.

Zadania te Organizacja realizuje w szczeg6lnosci przez nastepujace sposoby i formy

dzialania:

. prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie ukladow zbiorowych

pracy i innych porozumien,

. reprezentowanie interesow cztonkow Organizacji przed organami

administracji publicznej, podmiotami korzystajacymi z ustug obshugi
gotowkowej oraz Narodowym Bankiem Polskim,

. prowadzenie na rzecz cztonkow doradztwa prawnego i organizacyjnego,
. prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej, doradczej, informacyjnej i

promocyjnej dla cztonkéw Organizacji, innych pracodawcow i1
pracownikow,

. prowadzenie studiow i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z

zakresu prawa, ekonomii, organizacji oraz innych nauk zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza prowadzona przez cztonkdéw Organizacji,

. prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej 1 popularnonaukowej w zakresie

ustlug $wiadczonych przez czlonkéw Organizacji, w szczegdlnosci
obstugi gotowki,

. opiniowanie aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

zagadnien finansowych 1 stosunku pracy oraz wystepowanie do
uprawnionych organdéw z projektami inicjatywy ustawodawczej,

. prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w celu realizacji dzialan

statutowych; w razie podejmowania dziatalno$ci Zarzad uprawniony jest
do okreslenia jej przedmiotu oraz zobowigzany jest do zgloszenia tej
okolicznos$ci odpowiednim organom,

. prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania

bezrobociu,

10. promowanie nowych technologii oraz dziatan innowacyjnych w zakresie

ustug obstugi gotowkowej,



11. promowanie korzystania z ustug obstugi gotowki,

12. ustalanie 1 rozpowszechnianie standardow $wiadczenia ustug obstugi
gotowki,

13. wspotpraca z innymi organizacjami zrzeszajagcymi podmioty Swiadczgce
ustugi obstugi gotowkowej, inne ustugi finansowe lub ustugi zwigzane z
dziatalnoscig bankow,

14. wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi i reprezentowanie przed
nimi cztonkow Organizacji.

. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Organizacje stuzy realizacji celow

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkow.

. Organizacja moze dla realizacji swych zadah tworzy¢ specjalne agendy 1 osrodki

funkcjonujgce wg odrebnie zatwierdzonych przez Zarzad regut.

Rozdzial 3

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
ORAZ SPOSOB NABYCIA I UTRATY CZLONKOSTWA

§5

. Czlonkiem Organizacji moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug
obstlugi gotowki (cash-processing-u) lub posiada kompetencje do ich realizacji.

. Prawa i obowigzki cztonka, bedacego osobg prawna, wykonuje organ upowazniony do
sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu. Czynne i bierne prawo wyborcze wykonuje
umocowany pelnomocnik. Cofnigcie umocowania skutkuje wygasnigciem mandatu
cztonka Zarzadu w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Organizacji o cofnigciu
pelnomocnictwa.

. Cztonek Zwiazku, bedacy osobg fizyczna, wykonuje swe prawa i obowigzki osobiscie.

§6

. O przyjeciu w poczet czlonkdw decyduje Zarzad Organizacji na pisemny wniosek
kandydata.

. W razie odmowy przyjecia, kandydatowi przystuguje odwotanie do Zebrania Ogdlnego
Czlonkéw Organizacji. Odwotanie wnosi w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dorgczenia uchwaty Zarzadu Organizacji. Kandydat nabywa cztonkostwo Organizacji z
chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu.

. Procedura okre$lona w ust. 2 znajduje zastosowanie w przypadku wykluczenia oraz
wykreslenia cztonka Organizacji w oparciu o wniosek Zarzadu Organizacji.



§7

1. Cztonkowie Organizacji majg prawo do:

1. uczestniczenia w pracach Organizacji i jego organach,
2. korzystania ze wsparcia Organizacji we wszelkich sprawach nalezacych
do zakresu jej dziatalnosci.

2. Kazdy z cztonkow Organizacji moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Zebrania Ogolnego

Czlonkéw w sprawie podjecia uchwaty regulujace; wykonywanie tego prawa.

3. Czlonkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Organizacji.

§8

1. Cztonkowie Organizacji s3 obowigzani:

l.

przestrzegaé postanowien Statutu 1 regulaminow oraz stosowac si¢ do uchwat
wtadz Organizacji,

niezwlocznie powiadamia¢ Zarzad Organizacji o zmianie danych adresowych 1
organizacyjnych firmy,

. optaca¢ terminowo sktadki, w wysokos$ci ustalonej uchwata wiasciwych wiadz

Organizacji,
wspiera¢ Organizacj¢ w wykonywaniu zadan statutowych 1 aktywnie
uczestniczy¢ w dziatalno$ci Organizacji.

2. Przepis § 7 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Czlonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku:

1.

N » R

wypowiedzenia cztonkostwa, ze skutkiem natychmiastowym (przepis § 6 ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio),

wykreslenia czlonka przez Zarzad z powodu zalegania z optatg skladek
cztonkowskich przez okres 6 miesigcy, pomimo dwukrotnego pisemnego
upomnienia,

wykluczenia z Organizacji w przypadku razgcego naruszenia postanowien
statutu lub uchwat Organizacji; wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu,

zgonu osoby fizycznej,

utraty osobowosci prawne;,

likwidacji jednostki organizacyjnej,

rozwigzania Organizacji.



Rozdzial 4
WLADZE ORGANIZACJI
§10

1. Wiadzami Organizacji s3:
1. Zebranie Ogolne Cztonkoéw Organizacii,
2. Zarzad Organizacji,
3. Komisja Rewizyjna Organizacji.
2. Kadencja wtadz Organizacji trwa 3 lata, z zastrzezeniem § 18 ust. 41 § 22 ust. 5.

§ 11

. Wybory do witadz Organizacji odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow na Zebraniu Ogdélnym Czionkow.

Wybory odbywaja si¢ zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci, co najmniej potowy
cztonké6w uprawnionych do uczestnictwa w wyborach, z tym, ze wybor Prezesa Zarzadu
dokonywany jest bezwzgledng wigkszoscig glosoéw.

W przypadku braku kworum, o ktorym mowa w ust. 2, wybory mogg si¢ odby¢ w drugim
terminie po uptywie 30 minut w obecnosci, co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do
uczestnictwa w wyborach.

. W przypadku rownej liczby gtosow w wyborach Cztonkow Zarzadu , Prezesa Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Zebrania Ogdlnego podejmuje decyzje o ponownym
glosowaniu, w przypadku braku rozstrzygnigcia, glosem decydujacym jest glos
Przewodniczacego Zebrania Ogolnego.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

§ 12

. Kolegialne wtadze Organizacji wyrazajg swoja wole przez podejmowanie uchwat.

. Uchwaty wtadz Organizacji podejmowane w sprawach nalezacych do ich zakresu dziatania
sg wigzace dla organdéw Organizacji nizszego stopnia oraz cztonkoéw Organizacji.

. Uchwaly sprzeczne z prawem lub postanowieniami statutu podlegaja uchyleniu przez
wlasciwe organy Organizacji wyzszego stopnia.

. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.



§13

1. Kazdemu cztonkowi Organizacji przystuguje jeden glos.
2. Czlonek nieobecny moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie. Cztonek obecny nie moze
reprezentowac¢ wiecej niz 1 cztonka nieobecnego.

§14

1. Zebranie Ogodlne Cztonkow jest najwyzszym organem Organizacji.

2. Posiedzenia Zebrania Ogolnego Cztonkéw Organizacji odbywaja si¢ raz w roku, do konca
marca kazdego roku.

3. Zebranie Ogolne zwolywane jest przez Zarzad Organizacji.

4. Zawiadomienie o zwolaniu Zebrania Ogolnego powinno by¢ doreczone, co najmniej na 2
tygodnie przed terminem Zebrania z podaniem porzadku obrad.

5. Zebranie Ogolne jest wladne do podejmowania uchwal przy obecnosci, co najmniej
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, natomiast w II terminie po uptywie 30
minut bez wzgledu na liczb¢ obecnych z wyjatkiem spraw dotyczacych wyboru wtadz,
zmiany statutu lub rozwigzania Organizacji.

§ 15

1. Nadzwyczajne Zebranie Ogo6lne Cztonkéw Organizacji jest zwolywane przez Prezesa
Zarzadu po podjeciu uchwaly przez Zarzad Organizacji z wlasnej inicjatywy lub na zadanie
Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad Organizacji na pisemny wniosek ztozony, przez co najmniej 1/5 czlonkow
Organizacji zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Ogolne Cztonkow Organizacji w terminie 6
tygodni od wptynigcia wniosku przy zachowaniu terminéw powiadomienia cztonkéw
okreslonych w § 14 ust. 4.

3. Nadzwyczajne Zebranie Ogolne obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 16

Do kompetencji Zebrania Ogolnego nalezy:
1. uchwalanie programu dziatania Organizacji oraz regulaminu Zebrania Ogélnego
Czlonkéw,
wybor Prezesa Zarzadu oraz cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
uchwalanie Statutu i jego zmian,
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
okreslenie zasad korzystania przez cztonkow z funduszu ryzyka,
zatwierdzanie wysokosci wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej,

Nown A wDd

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnos$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,



8. udzielanie absolutorium Zarzagdowi,

9. zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie przystapienia do federacji lub
konfederacji zwigzkoéw pracodawcoéw, a takze do miedzynarodowych
organizacji pracodawcow,

10.podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Organizacji 1 przeznaczenia jej
majatku.

§17

Prezes Zarzadu kieruje dziatalnoscig Organizacji i przewodniczy Zarzadowi Organizacji.

Wiceprezesi Organizacji zastepujg Prezesa Organizacji oraz kieruja powierzonymi zakresami

§18

. W skiad Zarzadu Organizacji wchodza:

1. Prezes Zarzadu,

2. Czlonkowie Zarzadu (w tym Wiceprezesi) wybrani przez Zebranie Ogdlne
Czlonkéw w liczbie od 2 do 6 ustalonej przez Zebranie Ogolne.

. Pemienie funkcji cztonka Zarzadu wygasa wskutek:

1. rezygnacji,

2. objecia funkcji publicznej,

3. zgonu.

. Przepisy § 5 ust. 2 oraz § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

. Pierwszym Zarzadem Organizacji (Zarzadem I kadencji) staje si¢, z chwilg rejestracji

Organizacji w rejestrze sadowym, Komitet Zalozycielski wybrany uchwalg

Zgromadzenia Zalozycielskiego Organizacji. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa do

odbycia pierwszego Zebrania Ogoélnego Czlonkéw zgodnie z § 14 ust. 2.

§19

. Posiedzenia Zarzadu winny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek, co najmniej 1/3 czlonkow Zarzadu.

. Zarzad moze uchwali¢ regulamin pracy Zarzadu.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. wykonywanie uchwat Zebrania Ogolnego Cztonkow,
2. podejmowanie uchwat w sprawach przystgpowania, wystepowania i
wykluczania cztonkéw do/z Organizacji oraz prowadzenie ewidencji cztonkow



3. zajmowanie stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania
Organizacji (w sprawach pilnych dopuszcza si¢ przyjecie uchwaty w trybie
korespondencyjnym badz drogg poczty elektronicznej),

4. uchwalanie budzetu Organizacji,

5. rekomendowanie Zebraniu Ogoélnemu wysokosci wpisowego 1 sktadki

cztonkowskiej oraz okresu jej obowigzywania,

ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Organizacji,

nadzor nad biezacymi sprawami Organizacji,

zarzadzanie zasobami Organizacji,

A

prowadzenie negocjacji z pracownikami 1 ich organizacjami na temat uktadow

zbiorowych pracy 1 innych porozumien, uczestniczenie W rozwigzywaniu

sporow zbiorowych pracy,

10.delegowanie  przedstawicieli Organizacji do instytucji administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji publicznych,

11.podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do federacji lub konfederacji
pracodawcow, a takze do migdzynarodowych organizacji pracodawcow,

12.podejmowanie  uchwal w sprawie powolywania roboczych grup
specjalistycznych oraz sekcji branzowych Organizacji,

13.podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innego
organu,

14.przedktadanie Zebraniu Ogoélnemu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci
Organizacji,

15. zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego Czlonkow Organizacii,

16. reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

17.rozpatrywanie wnioskow ztozonych do Zarzadu,

18.Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co

najmniej potowy jego cztonkdéw. W przypadku rownosci gloséw, decyduje glos

Prezesa Zarzadu.

§ 21

. Do sktadania w imieniu Organizacji oswiadczen woli upowazniony jest Prezes Zarzadu
facznie z innym cztonkiem Zarzadu.

. Zobowigzanie lub rozporzadzenie prawem, ktorego warto$¢ przekracza 5.000,00 PLN
ztotych wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu.

§ 22

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji i co najmniej raz do roku bada
catoksztalt dziatalnosci Organizacji z uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowe;.



. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Zebranie Ogolne
Czlonkéw. Postanowienia § 18 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Z zastrzezeniem ust. 5, Kadencja Komisji trwa 3 lata, przy czym nie moze ona zakonczy¢
si¢ przed corocznym Zebraniem Ogolnym Cztonkow.

. Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego. Komisja moze uchwali¢ regulamin pracy Komisji.

. Pierwszg Komisj¢ Rewizyjna (Komisj¢ Rewizyjng I kadencji) wybiera Zgromadzenie
Zatozycielskie Organizacji. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa do odbycia
pierwszego Zgromadzenia Ogbélnego Cztonkéw Organizacji zgodnie z § 14 ust. 2.

§23

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowa¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z
ustalen kontroli 1 zgda¢ wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna przedktada Zebraniu Ogdélnemu Czlonkéw sprawozdanie z
przeprowadzonej kontroli 1 wystepuje z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Organizacji.

. Komisja Rewizyjna moze zglasza¢ wniosek o odwotanie Zarzadu lub poszczegodlnych jego
cztonkow w trakcie kadencji.

§ 24

W celu realizacji zadan Organizacji Zarzad moze podja¢ uchwale o powotaniu:

1. Biura Zarzadu Organizacji.
2. Specjalistycznych grup roboczych (zespotow statych 1 komisji doraznych).
Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nig cztonek.

Rozdzial 5
BIURO ZARZADU ORGANIZACJI
§ 25

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Biura Zarzadu, Zarzad Organizacji
moze powota¢ w sktad personelu Biura:

1. Dyrektora Biura,

2. Sekretarza,

3. Skarbnika,
Pracami Biura Zarzadu Organizacji kieruje Dyrektor Biura.



§ 26

Do zadan Biura Zarzadu Organizacji nalezy:

1. wspotpraca z Zarzadem POFOG w =zakresie ustalania i1 konsultowania
podejmowanych strategicznych decyzji,
reprezentowania interesow POFOG,
utrwalanie pozytywnego wizerunku POFOG wsrod zrzeszonych cztonkow,
kontrahentéw,

bl

rekomendowanie Zarzadowi przyjecia nowych cztonkow organizacji,
przygotowanie/organizowanie posiedzen wiadz POFOG,

prowadzenie wymaganej przez prawo 1 POFOG dokumentacji,

nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania wydarzen zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji,

IS

8. tworzenie nowych rozwigzan organizacyjnych,

9. analiza 1 wdrazanie nowych projektoéw,

10. przygotowanie 1 rekomendowanie Zarzadowi budzetu organizacji,
11.realizacja zatwierdzonego budzetu,

12.nadzor nad prowadzong dokumentacja finansowo/ksiggowa,
13.nadzdr nad przygotowaniem sprawozdan finansowych,

14. wspottworzenie koncepcji promocji i reklamy organizacji,

15. organizowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze promocyjnym,

16. dziatania majace na celu zwigkszenie przychodow Organizacji,
17.inne dziatania zlecane przez Zarzad Organizacji.

Rozdzial 6
MAJATEK ORGANIZACJI 1 JEGO PRZEZNACZENIE W RAZIE LIKWIDACJI
§ 27

1. Majatek Organizacji powstaje ze:
1. sktadek cztonkowskich,
2. spadkow, darowizn, zapisow 1 dotacji,
3. z wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej i dochodow z majatku Organizacji,
4. dochoddéw kapitatowych z przedsiewzig¢ gospodarczych i spotek prawa
handlowego.
2. Noty Statutowe bedace podstawg optacenia stawek winny by¢ wystawione najpozniej
do konca pierwszego kwartatu roku obrachunkowego.
3. Wysokos¢ wpisowego 1 sktadek rocznych jest niepodzielna.
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4. Zasady gospodarki finansowej Organizacji okreslajg regulaminy, uchwalone przez
Zarzad.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

Statut 1 jego zmiany uchwalane sg przez Zebranie Ogélne Cztonkéw Organizacji wigkszoscig
2/3 gltosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przepis § 11
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 29

1. Uchwata o rozwigzaniu Organizacji, polgczeniu z inng organizacjg oraz o przeznaczeniu
jego majatku 1 powotaniu Komisji Likwidacyjnej podejmuje Zebranie Ogdlne Czionkdéw
Organizacji wigkszo$cig 2/3 glosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Przepis § 11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 wskazuje cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek
Organizacji.

Warszawa, 21 pazdziernik 2025 roku
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